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Vorlesungsbeschreibung Strategisches Management in
Organisationen
Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls können die Studierenden:

wissenschaftliche Erkenntnisse aus den Bereichen Organisational Behavior (z.B.1.
Motivation, Führung) auf Praxisfälle anwenden,
eigenständig notwendige Anpassungen dieser Instrumente speziell für innovative,2.
technologieorientierte Unternehmen entwickeln,
die Anwendbarkeit klassischer Motivations-, Führungs- und3.
Teammanagementkonzepte in einem interkulturellen Kontext bewerten und passende
Gestaltungsvarianten finden,
beim Management von Projekten klassische und agile Ansätze flexibel unter4.
Berücksichtigung der Bedingungen im jeweiligen Praxiskontext kombinieren,
aktuelle Forschungsergebnisse aus den oben genannten Bereichen kritisch5.
diskutieren.

Inhalte

Motivation, Führung, Anreizsysteme und Personalentwicklung für kreativ tätige1.
Mitarbeiter (z.B. F&E Mitarbeiter)
Teamarbeit und Teamführung mit besonderem Fokus auf interkulturell2.
zusammengesetzte Teams
Management in projektorientierten Organisationsstrukturen, insbesondere Theorien3.
und Konzepte zu agilen Projektmanagementmethoden
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Weiterführende Literaturhinweise werden ggf. n der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

 

Weiterführende Literaturhinweise werden in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

Lehrmethode

Lehrvorträge mit Anwendungsbeispielen und Übungen, Vertiefung der Inhalte durch
Bearbeitung von Fallstudien und Diskussion aktueller Forschungsliteratur (Gruppenarbeit
und Selbststudium), ggf. begleitende eLearning Module.

 

 

Lehrsprache

Deutsch und/oder Englisch (Sprache, in der das Modul gehalten wird, wird rechtzeitig vor
Start der Veranstaltung bekanntgegeben. WiSe 2023/24: Lehrsprache Deutsch (Ressourcen
ggf. in englischer Sprache)

https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-German.pdf
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