Vorlesungsbeschreibung SC Int. Corp. Governance u.
Unternehmenssteuerung (Wertemanagement)

Lernergebnisse

Fragen des Wertemanagements in Unternehmen sowie zu Ansatzen der Verschrankung von
Wertemanagement und Corporate Governance.

Die Studierenden sind mit der aktuellen nationalen und internationalen Diskussion
entsprechender Fragen vertraut.

Sie beherrschen die theoretischen Grundlagen, um diese kognitiv, intuitiv und kreativ in der
Studienarbeit umzusetzen.

Die Studierenden trainieren durch die gestellten Aufgaben ihre Teamfahigkeit und ihr
Selbstmanagement.

Die Studierenden entwickeln eine ausgepragte Problemlésungs- und
Beurteilungskompetenz.

Die Studierenden trainieren ihre Analysefahigkeit und die Fahigkeit zur
zusammenfassenden Darstellung komplexer Sachverhalte.

Sie generieren Losungsansatze zu Praxisfragen der Gestaltung des Wertemanagements im
Rahmen guter Unternehmensfiihrung.

Die erworbenen fachlichen und methodischen Kompetenzen zielen auf die Vorbereitung fur
das Berufsleben.

Inhalte

Teil I: Standards und Normen zur Durchsetzung
1. Korruption und Korruptionsbekampfung

1.1. Definition und Bedeutung der Korruption

1.2. Regelungen gegen Korruption

1.3. Korruptionsvorbeugung und -aufdeckung

2. Weitere deutsche Standards und Normen
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2.1. Zivilrechtliche Regelungen inkl. Regelungen zur Unternehmensfiihrung

2.2 Haftungsrechtliche Regelungen

2.3. Strafrechtliche Regelungen

3. 3. Aktuelle Entwicklungen

3.1. USA

3.2. EU: Entwicklung neuer Richtlinien

3.3. Deutschland

4. Weitere Regelwerke

4.1. Banken: MAK, Basel Il

4.2. Interne Revision

4.3. Kursorische Betrachtung weiterer Beispiele

5. Empirische Untersuchungen zur Corporate Governance in der Praxis

6. Ausblick: Die zukunftige Entwicklung

Teil 11: Implementierung und Bewertung des Wertemanagements

1. Implementierung ethisch-fundierter Aktionsalternativen in ausgewahlten
unternehmerischen Funktionsbereichen

2. Moglichkeiten einer Zertifizierung des Managements
2.1. Bewertungsschema
2.2. Auditierung der Ziel- und Handlungsabsichten des Managements

2.3. Auditierung von Stakeholderbeziehungen
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2.4. Auditierung des Managementsystems
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Lehrmethode

Vorlesung mit gemischten Medien, Fallbesprechungen
Lehrsprache

Deutsch

Studien-/Prufungsleistung

Es ist alternativ eine Klausur von 90 Min. Lange zu bestehen oder eine Projekt-(Haus-)arbeit
mit Prasentation zu erstellen.

Credits
6
Besonderes

Div. Gastreferenten (z.B. von Deutsche Bank, KPMG,), ge-meinsamer Besuch z.B. der
Jahrestagung der European Ac-counting Association
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