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Vorlesungsbeschreibung SC Corporate Governance I:
Normen u. Standards
Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls besitzen die Studierenden Kenntnisse über
den Inhalt, sowie die Rechtsgrundlagen und Umsetzungsansätze einer guten Corporate
Governance.
Die Studierenden sind mit den Grundlagen der Theorie und Praxis dieses Systems in
Deutschland vertraut.
Sie beherrschen die theoretischen Grundlagen, um diese kog-nitiv, intuitiv und kreativ in
der Studienarbeit umzusetzen.
Die Studierenden trainieren durch die gestellten Aufgaben ihre Teamfähigkeit und ihr
Selbstmanagement.
Die Studierenden entwickeln eine ausgeprägte Problemlö-sungs- und
Beurteilungskompetenz.
Zudem trainieren sie ihre Analysefähigkeit und die Fähigkeit zur zusammenfassenden
Darstellung komplexer Sachver-halte. Sie generieren Lösungsansätze zu Praxisfragen der
Ge-staltung, Prüfung und Revision von Fragen der Corporate Governance.
Die erworbenen fachlichen und methodischen Kompetenzen zielen auf die Vorbereitung für
das Berufsleben.
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Lehrmethode

Vorlesung mit gemischten Medien, Fallbesprechungen

Lehrsprache

Deutsch

Studien-/Prüfungsleistung

Es ist alternativ eine Klausur von 90 Min. Länge zu bestehen oder eine Projekt-(Haus-)arbeit
mit Präsentation zu erstellen.

Credits
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Besonderes

Div. Gastreferenten von Unternehmen
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