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Vorlesungsbeschreibung SA Human Resource
Management Research
Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage
1) im Sinne des Forschenden Lernens praxisrelevante Forschungsfragestellungen für
aktuelle HR Themenfelder zu generieren,
2) Forschungsfragestellungen aus dem Bereich HR Management systematisch und
wissenschaftlich fundiert zu beantworten,
3) anwendungsbasierte Forschungsergebnisse griffig und verständlich in Text, Tabellen und
Graphiken darzustellen, und
4) Ergebnisse systematisch in Form einer wissenschaftlichen Publikationen aufzuarbeiten.
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Studien-/Prüfungsleistung

Projektarbeit: Gemeinsame Erstellung einer wissenschaftlichen Publikation in englischer
Sprache

 

Credits

6

Besonderes

Es besteht die Möglichkeit, die erarbeiteten Ergebnisse bei einer internationalen
Fachkonferenz (ggf. mit Teilnahme) und/oder einer wissenschaftlichen Fachzeitschrift
einzureichen.
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