Vorlesungsbeschreibung Konfiguration und
Implementierung von Geschaftsprozessen in ERP-
Systemen

Lernergebnisse

Die Studierenden sind in der Lage Unternehmensprozesse zu analysieren und zu bewerten.
Bei Abschluss des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, mit Hilfe spezieller
Kenntnisse zu ERP-Systemen in zentralen Unternehmensbereichen (z. B. Logistik,
Finanzwesen, Personalwesen) die Umsetzung von Prozessen zu realisieren. Die
Studierenden entwickeln durch Fallstudien eine ausgepréagte Problemldsungs- und
Beurteilungskompetenz.

Inhalte

Die Teilnehmer analysieren und modellieren fur eine Modellfirma die Geschéaftsprozesse
und konfigurieren anschlieRend ein ERP-System derart, dass die Prozesse hier ablauffahig
implementiert sind. Dabei werden in

Gruppen die verschiedenen Funktionsbereiche einer Firma wie Personalwesen,
Finanzbuchhaltung, Produktion und Vertrieb in Teilprojekten bearbeitet, um die
Komplexitat von ERP-Einfuhrungen zu vermitteln.

Die Studierenden analysieren und modellieren fur eine Modellfirma die Geschéaftsprozesse
und konfigurieren anschlie3end ein ERP-System derart, dass die Prozesse hier ablauffahig
implementiert sind. Dabei werden in Gruppen die verschiedenen Funktionsbereiche einer
Firma wie Personalwesen, Finanzbuchhaltung, Produktion und Vertrieb in Teilprojekten
bearbeitet, um die Komplexitat von ERP-Einfihrungen zu vermitteln.

Konkrete Inhalte:

e Organisation und Management von ERP-Projekten, Prozess-Reengineering,
Organisationselemente in den verschiedenen Funktionsbereichen eines ERP-Systems

e Sytemtechnisch: Mandaten, Benutzer, Berechtigungsobjekte

¢ Finanz- und Rechnungswesen: Buchungskreise, Kostenstellen, Kontenplane,
Kreditkontrollbereiche

17-04-24 12 PDF



 Logistik: Werke, Verkaufsorganisationen, Vertriebsbereiche, Vertriebswege,
Lagerorte, Sparten

¢ Personalwesen: Organisationseinheiten, Planstellen

e Informationssysteme: Erstellen von Analysen und Berichten
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Lehrmethode

Vorlesung mit gemischten Medien (Beamer und Folien), Ubung im PC-Hérsaal in kleinen
Gruppen (bis 15 Personen), Projektarbeit

Lehrsprache

Deutsch
Studien-/Prufungsleistung
Mundliche Prifung oder Klausur
Credits

5

Besonderes

Nach Verfugbarkeit werden Gastreferenten aus der Praxis berichten und
Unternehmensbesuche durchgefiihrt

Alle 6ffnen Alle schliel3en
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