
Vorlesungsbeschreibung Personal und Organisation
Lernergebnisse

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Anja Lüthy:

Fachkräftemangel und demographischer Wandel

Personalsuche früher und heute

Stellenbeschreibungen und Stelleanzeigen formulieren

Kontaktlos (digital) Mitarbeiter:innen suchen und einstellen

Digitales Recruiting via Smartphones und Social Media

Analoges und digitales Employer Branding und Personalmarketing

Eignungsdiagnostische Verfahren zur Auswahl neuer Mitarbeiter



Onboarding und Einarbeitung

Personalentwicklung, Fort - und Weiterbildung

Personalbeurteilung und Arbeitszeugnisse

Gespräche mit Mitarbeitern z. B. Zielvereinbarungsgespräche, Beurteilungsgespräche

Konfliktgespräche

Freistellung, Kündigung und Outplacement

Grundlagen des Arbeitsrechts

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Katharina Frosch:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage

das Verhalten von Individuen in Gruppen und Organisationen zu beschreiben und zu verstehen

organisationale und personalwirtschaftliche Problemstellungen systematisch zu analysieren

grundlegende Konzepte der betrieblichen Personalarbeit anzuwenden
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Lehrmethode

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Anja Lüthy:

Klassische Vorlesung mit Diskussion von Fallbeispielen;
Externe Gästinnen und Gäste, die in Unternehmen im Bereich Personal/ -Recruting arbeiten;
Gruppenarbeiten (Break out rooms)

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Katharina Frosch:

Seminaristische Vorlesung mit Anwendungsbeispielen, Gruppenarbeit, Vertiefung der Inhalte durch eigenständige Bearbeitung von
Übungen und Fallbeispielen.

Lehrsprache

Prof. Dr. Anja Lüthy:
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