Vorlesungsbeschreibung SC Advanced Applied
Econometrics

Lernergebnisse

Die Studierenden besitzen ein ausgepragtes Verstandnis fir den strategischen Wert von
Daten und des Business Forecasting zur Reduktion von unternehmerischer Unsicherheit.
Sie verfugen Uber geeignete Werkzeuge, um Daten zu analysieren und zu bewerten bzw. auf
Daten sinnvoll zu reagieren um verbesserte Entscheidungsgrundlagen zu schaffen. Sie sind
in der Lage, Prognoseverfahren zu bewerten.

Inhalte

Im Vordergrund steht das Aufzeigen eines adaquaten Einsatzes 6konometrischer Methoden
im Bereich der Zeitreihenmodelle sowie einer geeigneten Interpretation der daraus
resultierenden Ergebnisse:

* Gegenstand und Methode des Business Forecasting (5%)
e Zeitreihenmuster (5%)

» Gleitende Durchschnitte (10%)

e Exponentielles Glatten (10%)

e Zeitreihenzerlegung (10%)

* ARMA-Modelle (10%)

« ARIMA-Modelle (20%)

e X12-Modelle (10%)

e Tramo/Seats (10%)
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¢ Qualitatsmalde (10%)
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6
Besonderes

Intensives Arbeiten mit dem Computer;

Das Modul kann optional mit dem Modul ,,HR Management Research® verknupft werden
(Erstellung einer Seminar- bzw. Projektarbeit mit doppeltem Umfang, bei der
O0konometrische Methoden auf HR-Fragestellungen angewandt werden).

Alle 6ffnen Alle schlieRen
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