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Vorlesungsbeschreibung Personal und Organisation
Lernergebnisse

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Anja Lüthy:

Fachkräftemangel und demographischer Wandel

Personalsuche früher und heute

Stellenbeschreibungen und Stelleanzeigen formulieren

Kontaktlos (digital) Mitarbeiter:innen suchen und einstellen

Digitales Recruiting via Smartphones und Social Media

Analoges und digitales Employer Branding und Personalmarketing

Eignungsdiagnostische Verfahren zur Auswahl neuer Mitarbeiter

Onboarding und Einarbeitung

Personalentwicklung, Fort - und Weiterbildung

Personalbeurteilung und Arbeitszeugnisse

Gespräche mit Mitarbeitern z. B. Zielvereinbarungsgespräche, Beurteilungsgespräche

Konfliktgespräche

Freistellung, Kündigung und Outplacement
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Literatur

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Anja Lüthy:

Aktuelle Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Katharina Frosch:

Bauer, T.; Erdogan, B. (2010), Organizational Behaviour, Open educational resource,
verfügbar unter: Open Textbook Library.

Berthel, J.; Becker, F. (2022). Personal-Management, 12. Auflage, Stuttgart: Schäffer-
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Robbins, S. (2001). Organisation der Unternehmung. 9. Auflage. München: Pearson
Studium.

Robbins, S.; Judge, T. A. (2022). Organizational Behaviour (18 ed., global edition).
Boston: Prentice Hall.

Rowold, J. (2015, Hrsg.). Human Resource Management: Lehrbuch für Bachelor und
Master. Human Resource Management. Heidelberg u. a.: Springer.

Lehrmethode

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Anja Lüthy:

Klassische Vorlesung mit Diskussion von Fallbeispielen;
Externe Gästinnen und Gäste, die in Unternehmen im Bereich Personal/ -Recruting arbeiten;
Gruppenarbeiten (Break out rooms)

Lehrveranstaltung Prof. Dr. Katharina Frosch:

Seminaristische Vorlesung mit Anwendungsbeispielen, Gruppenarbeit, Vertiefung der
Inhalte durch eigenständige Bearbeitung von Übungen und Fallbeispielen.

Lehrsprache

Prof. Dr. Anja Lüthy:

Deutsch

Prof. Dr. Katharina Frosch:

Deutsch und/oder Englisch
(Sprache, in der das Modul gehalten wird, wird rechtzeitig vor Start der Veranstaltung
bekanntgegeben)

Studien-/Prüfungsleistung

Klausur (90 min) oder Hausarbeit mit Präsentation oder semesterbegleitende
Anwendungsaufgaben (Prüfungsform wird zu Beginn des Semesters von den Dozenten
bekannt gegeben)

Credits

5

Besonderes



20-05-24 5/5 PDF

Nach Verfügbarkeit Gastvorträge von Praxisvertretern, Exkursion zum Arbeitsgericht
Einzelne Übungen sind in Abstimmung mit der Dozentin für dual Studierende als
Transferaufgabe für den Lernort Betrieb geeignet.
Exemplarische Transferaufgabe:
Ansätze für Personalbeschaffung im unternehmerischen Kontext
Konzeptionierung von Instrumenten der Personalentwicklung im Unternehmen

Alle öffnen Alle schließen


