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Vorlesungsbeschreibung Gründungsmanagement und
Unternehmensnachfolge
Lernergebnisse

Das Ziel ist, die Studierenden zur Bewertung und Lösung betriebswirtschaftlicher und
rechtlicher Probleme der Unternehmensgründung, Unternehmenssicherung und
Unternehmensnachfolge zu befähigen. Nach Abschluss des Moduls
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Entrepreneurial Marketing

Finanzierungsvarianten, Förderprogramme

Besonderheiten der Gründung in verschiedenen Branchen, v. a. E-Entrepreneurship /
Internetbasierte Gründungen

Unternehmensnachfolge:

Unternehmenssicherung und –fortführung

Grundlagen der Werte- und Preisermittlung eines Unternehmens, Umsatz und
Gewinnvorausschau

Grundlagen der Preisermittlung

Finanzierung

Nachfolgeplanung und betriebswirtschaftliche Problemdimensionen

Arten von Unternehmensübertragungen

Literatur

Angesichts der derzeitigen Vielzahl ständiger Neuerscheinungen erfolgen Literaturhinweise
zu Beginn der Veranstaltung. Literaturbeispiele:

Aulet, B.: Startup mit System: In 24 Schritten zum erfolgreichen Entrepreneur.
O’Reilly, Heidelberg.

Ballwieser, W. & Hachmeister, D.: Unternehmensbewertung: Prozess, Methoden und
Probleme. Schäffer-Poeschel, Stuttgart

Baus, K.: Die Familienstrategie: Wie Familien ihr Unternehmen über Generationen
sichern. Springer Gabler, Wiesbaden

Blank, S.; Dorf, B., Högsdal, N., & Bartel, D.: Das Handbuch für Startups: Schritt für
Schritt zum erfolgreichen Unternehmen. O’Reilly, Köln.
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Lehrsprache

Deutsch

Studien-/Prüfungsleistung

Hausarbeit/ Projektarbeit /Präsentation, bzw. schriftliche Abschlussprüfung

Credits

5

Besonderes

Nach Verfügbarkeit können Gründungsprojekte mit Realcharakter oder Projekte in
Kooperation mit Startups aus der Region bearbeitet werden.
Einzelne Übungen sind in Abstimmung mit dem Dozenten für dual Studierende als
Transferaufgabe für den Lernort Betrieb geeignet.
Exemplarische Transferaufgabe:
Erstellung einer Nachfolgeplanung im unternehmerischen Kontext

Alle öffnen Alle schließen


