Vorlesungsbeschreibung Operatives
Personalmanagement und Arbeitsrecht

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,

1) klassische personalwirtschaftliche Instrumente praktisch anzuwenden,

2) in gangigen Situationen der betrieblichen Personalpraxis und Personalbetreuung
Mitarbeitergesprache professionell zu fihren,

3) eigenstandig Losungen fur anwendungsbezogene Fragestellungen aus dem betrieblichen
Personalmanagement zu erarbeiten,

4) Sensibilitat fur die besonderen Belange von kleinen und mittelstandischen Betrieben bei
der Gestaltung personalwirtschaftlicher Malihahmen zu entwickeln,

5) grundlegende arbeitsrechtliche Belange in der betrieblichen Personalarbeit fundiert
einzuschatzen.

Inhalte

Themenfelder sind beispielsweise:

nachhaltige Personalplanung

adaquater Einsatz von Personalauswahlinstrumenten

Planung, Konzeption und Umsetzung von Trainings- und EntwicklungsmafRnahmen

betriebliche Ausbildung

Personaleinsatz und Arbeitszeitmanagement

Entgeltfindung und Gestaltung von Anreizpaketen

MalRnahmen bei Personalfluktuation und Fehlzeiten

Personalabbau und Kundigung
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Umgang mit schwierigen Mitarbeitern (Kritikgesprach, Abmahnung, Trennung)

Personalcontrolling und HR-Software

Personalmanagement in Zeiten des demografischen Wandels

Begleitend zu den o0.g. Themenfeldern werden arbeitsrechtliche Grundlagen vermittelt (z. B.
Zustandekommen, Inhalt und Beendigung von Arbeitsvertragen, Kiindigungsschutz,
Gleichbehandlung, Teilzeit & Befristung, tarifvertragliche Regelungen).
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Lehrmethode

Seminaristische Vorlesung, u. a. unter Einbindung von Anwendungsbeispielen, Simulation
von Personalgespréachen, Fallstudien, eigenstandiger Arbeit an Projekten und
Ergebnisprasentationen.

Lehrsprache

Deutsch (ggf. Fallstudien oder Literatur in Englisch)
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Studien-/Prifungsleistung

Semesterbegleitende Anwendungsaufgaben und MiniProjekt
Credits

5

Besonderes

Nach Verfugbarkeit Gastvortrage von Praxisvertretern

Alle 6ffnen Alle schlieRen
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